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Раздел 1.
Общие положения.


Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между администрацией школы (работодателем) и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон (ст.40 ТК РФ).


1.1. Сторонами настоящего коллективного договора является МОУ СОШ   №8 в лице директора школы Заика Т.Ф. именуемой в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации МОУ СОШ № 8 Цыганковой О.А. именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет».


1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя учреждения, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.


Предметом настоящего договора являются более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.


1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости. 


1.4. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством.

1.5. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.


1.6. Колдоговор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования организации работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем.


1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).



1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу со дня его подписания.

1.8. Данный коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством РФ, в частности, с трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197 – ФЗ (с изменениями и дополнениями от 30.06.2006г. № 90 – ФЗ), и законом РФ «Об образовании» от 13.01.1996г. № 12 – ФЗ (с дополнениями и изменениями от 22.08.2004г. № 122 - ФЗ)
Раздел 2.
Трудовые отношения и трудовые договоры.

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции. 

2.2. Стороны исходят из того, что:

2.2.1.Заключив данный Коллективный договор, отдельно каждый работник обязуется выполнять работу по своей специальности, квалификации (должности) с подчинением внутреннему распорядку, а работодатель обязуется обеспечить надлежащие условия труда работника и выплачивать ему зарплату 2 раза в месяц.
2.2.2.Трудовые отношения при поступлении работника на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок (ст. 58 трудового кодекса РФ. 
2.3. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются в соответствии с законодательством работодателем с участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ).

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику под роспись.

2.5. Трудовой договор должен отвечать следующим положениям:

2.5.1.Принимаемый работник должен быть ознакомлен с Коллективным договором до заключения трудового договора.
2.5.2.Трудовой договор заключается только в письменной форме с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим Коллективным договором, соглашениями и законодательством о труде.
2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.7. Работодатель не имеет права накладывать взыскания на работника или увольнять его за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности.

2.8. Перевод на другую работу без соглашения работника допускается работодателем лишь в случаях, указанных в ТК РФ (статьи 72, 73, 74).
2.9. В связи с предстоящими изменениями определенных сторонами условий трудового договора, а так же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено настоящим кодексом.
2.10. Все вопросы, связанные с сокращением численности штатов, рассматриваются с предварительного уведомления работодателем председателя первичной организации профсоюза.
2.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в классах, вакансии устанавливаются работодателем при участии методобъединения, и согласовывается с профсоюзным комитетом.
2.12. При распределении нагрузки, исходя из специфики предмета, согласия работника, сохраняется преемственность классов. Согласно типовому положению «Об образовательном учреждении». Объем педагогической нагрузки и ее характер оговаривается при заключении трудового договора, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программе, обеспеченностью кадрами, других конкретных условий данного общеобразовательного учреждения (п.66 Типового положения).
2.13. Учитель должен быть ознакомлен работодателем с учебной нагрузкой на следующий учебный год под роспись до ухода в отпуск.

Раздел 3.

Режим труда и отдыха.

3.1. Для работников школы устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
3.2. Всем работникам работодатель предоставляет ежегодно отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка согласно ТК РФ (статья 114).
3.3. По согласованию с первичной организацией профсоюза работодатель обязан до 15 декабря утверждать и доводить до сведения всех работников школы график отпусков.

3.4. Перенесение работодателем ежегодного отпуска работникам не допускается за исключением случаев прямо предусмотренных ст.124 ТК РФ.

3.5. Замена работодателем ежегодного отпуска работника, денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения работника, не - использовавшего отпуск.

3.6. Заработанная плата за все отпуска выплачивается работодателем работнику не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

3.7. Стороны пришли к соглашению о том, что педагогический работник имеет право на получение отпуска (до 5-ти дней) без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст. 128 ТК РФ):
3.7.1. – с рождением у работника ребенка; 
3.7.2. - со свадьбой самого работника и его детей;

3.7.3. – со смертью близких его родственников;
3.8. Кроме того отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в случае с переездом работника на новое место жительства в пределах города в количестве 1 дня.
3.9. Работодатель представляет один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если представление такого дня возможно, исходя из объема учебной нагрузки педагога и количества классов, в которых он преподает, без ущемления законных интересов других педагогов школы. Методический день не считается выходным днем.

Раздел 4.

Оплата и нормирование труда.

4.1. Исходя из действующего законодательства, стороны согласовано определяют вид, систему оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение их размеров между отдельными работниками согласно тарифно–квалификационных характеристик.

4.2. Учитель получает тарификационную ставку (18 часов) по своему предмету.

4.3. Неполная и превышающая ставку нагрузка может быть установлена только с письменного согласия учителя.

4.4. Изменения педагогической нагрузки в течение учебного года возможно только с согласия обеих сторон.

4.5. Работодатель признает, что максимально допустимая численность обучающихся в классе составляет 25 человек.

4.6. Размеры компенсационных и стимулирующих выплат работникам утверждаются на общем собрании коллектива ежегодно.

4.7. В случае не проведения учебных часов не по вине учителя работодатель производит оплату согласно Законодательству РФ, 2/3 тарифной ставки (ст. 157 ТК РФ).

4.8. При оплате за часы, данные учителем в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося до 2 месяцев; за часы педагогической работы, выполненные при работе с детьми, находившимися на длительном лечении в больнице, сверх объемов, установленного им при тарификации, работодателем применяется почасовая оплата.

4.9. Выдача работодателем работнику заработной платы за месяц производится не позднее 9 числа следующего за ним месяца, аванс – 23 числа.

4.10. Любое удержание из заработной платы работника, не предусмотренное действующим законодательством РФ осуществляется работодателем только с его письменного согласия

4.11.Работодатель обеспечивает безвозмездное перечисление на счет профсоюзной организации членский профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в течение 20 рабочих дней с даты выплаты заработной платы.

Раздел 5.

Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 
5. Стороны договорились:

5.1. Учитель имеет право выбирать и использовать методику и формы обучения и воспитания, не допускающие физической и психической перегрузки детей, учебные пособия и материалы, учебники, методику оценки знаний обучающихся.
5.2. Все педагогические работники школы по своему выбору I раз в 5 лет проходят курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы, сохранением заработной платы на этот период, с оплатой транспортных гостиничных и суточных расходов, если это связано с выездом из города. Расходы берет на себя работодатель.

5.3. Учитель имеет право отказать любому в посещении своего урока, если работодатель не предупредил его за 15минут.

5.4. При приеме на работу молодых учителей работодатель обязуется тарифицировать его согласно требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

5.5. Молодой учитель имеет право на учителя-наставника. Выбор наставника осуществляется по обоюдному согласию.

5.6. Молодой учитель имеет право отказаться от классного руководства в первый год работы в школе.

Раздел 6.

Охрана труда и здоровья. 
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда и здоровью обязуется:

6.2. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к деятельности.

6.2.1.Обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда.

6.2.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранению жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ.

6.2.3.Организовывать инструктирование и проверку знаний работников школы по охране труда до начала учебного года.

6.2.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, инструкций, журналов инструктажей, других материалов за счет учреждения.

6.2.5.Создать комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профкома. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда.

6.2.6.Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том числе на:


- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;


- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;


- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст. 219 ТК РФ). 

6.2.7.Обеспечить работникам школы прохождение бесплатных профилактических медицинских осмотров 1 раз в год.

6.2.8.Оборудовать комнату для отдыха работников школы.

6.2.9.Один раз в полгода информировать коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату больничных листов.

6.3. Профком обязуется:
6.4.1.В рамках законодательных возможностей осуществлять защиту прав и интересов членов трудового коллектива на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности.
6.4.2.Осуществлять поиск наиболее эффективных форм сотрудничества с Работодателем в рамках социального партнерства для решения проблем, затрагивающих права и интересы работников.

Раздел 7.

Социальные гарантии и льготы для работников.
Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:


7.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;

7.2.2. вести персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников;

7.3. Работодатель предоставляет работникам школы право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками школы норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено работодателем в строгом соответствии с требованиями (ст.192, 193, 194) ТК РФ.

7.5. В зависимости от должности или специальности педагогическим работникам школы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска устанавливается работодателем в соответствии с ст. 122 ТК РФ.
7.6. Педагогические работники школы в порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста (ст. 55 закона об образовании).

7.7. Работодатель содействует обеспечению педагогических работников школы книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, выплачивая ежемесячные денежные компенсации в размерах, установленных в Законе РФ «Об образовании».
7.8. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

Раздел 8. 

Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор

С инициативой по проведению коллективных переговоров по внесению изменений в коллективный договор может выступить любая из сторон.

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ  (ст. 44 ТК РФ).

8.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.

8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании  работников.

8.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.

8.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ.

Раздел 9.

Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду.

9.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием трудового коллектива не реже одного раза в год.

9.3.Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора.

9.4. Работодатель обязуется строить свои отношения с работниками, руководствуясь действующим законодательством и настоящим договором.

9.5. Работники школы осуществляют свои полномочия, определенные должностными обязанностями, Уставом школы, общим собранием и его выборным органом – советом трудового коллектива.

9.6. В случае превышения полномочий одной из сторон условий данного договора, вторая сторона имеет право на решение конфликтной ситуации в рамках действующего законодательства.

9.7. Условия настоящего коллективного договора могут быть пересмотрены по соглашению сторон до окончания сроков действия.

9.8. Решение об изменении условий договора оформляется дополнительным соглашением сторон.

9.9. Настоящий договор может быть перезаключен по соглашению сторон на новый срок.

9.10. Решение о продлении договора оформляется сторонами дополнительным соглашением не позднее, чем за 2 месяца до истечения срока его действия.
9.11. Настоящий коллективный договор заключен сторонами на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9.12. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, из которых 1 хранится у работодателя, а другой – в первичной организации профсоюза.

9.13. В отношении условий труда работников, не предусмотренных настоящим коллективным договором, применяется действующий ТК РФ. 
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